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Jaki jest cel tego dokumentu i jak z niego korzystac?

Przygotowalismy ten dokument, aby utatwi¢ Ci samodzielng weryfikacje projektu umowy B2B otrzymanego od firmy, z ktérg

zamierzasz wspotpracowac. Na ponizszej liscie kontrolnej opisaliSmy zagadnienia, ktére mogg (lub powinny) zosta¢ uwzglednione w

Twojej umowie B2B oraz pytania, ktére nalezy sobie zadac przy analizie takiej umowy.

Kwestie ogdlne

PYTANIE

KOMENTARZ

Czy firma, z ktorq zawierasz
umowe, jest wiasciwie

reprezentowana?

Osoba podpisujgca umowe w imieniu firmy powinna by¢ do tego uprawniona. Za niektére

spotki powinna podpisac sie wiecej niz jedna osoba. W duzym uproszczeniu:

=> jezeli firma prowadzona jest w formie 1-osobowej dziatalnosci gospodarczej — umowe
za firme podpisuje jej ,wtasciciel”, czyli osoba prowadzaca dang dziatalno$¢ (imie
i nazwisko zawarte jest w petnej nazwie firmy); takie firmy mozesz zweryfikowaé
w CEIDG, a dokfadnie [tutaj].

= jezelifirma jest spotka (inng niz cywilna), zasady jej reprezentacji znajdziesz w rejestrze
przedsiebiorcow KRS, a dokfadnie [tutaj].

=> za firme moze dziata¢ tez inna upowazniona osoba, na podstawie petnomocnictwa
podpisanego zgodnie z ogdlnymi zasadami reprezentacji (jak wyzej) — w takim
przypadku warto poprosi¢ o kopie tego petnomocnictwa (w razie watpliwosci
skonsultuj sie z prawnikiem).

Przedmiot umowy

PYTANIE

KOMENTARZ

Czy ustugi, ktore bedziesz
swiadczyc sq precyzyjnie
okreslone?

Jest to bardzo wazna cze$¢ umowy, poniewaz okresla zakres ustug, ktére bedziesz swiadczyc.
Opisanie przedmiotu umowy w sposob jednoznaczny, oszczedzi Tobie i Twojemu
kontrahentowi nieporozumien w zakresie tego do czego jeste$, a do czego nie, zobowigzany.
Zwrdc¢ uwage, czy opisany w umowie zakres ustug nie jest sformutowany, jak w umowie o
prace, np. czy nie natozono na Ciebie obowigzkow podlegtosci stuzbowej.

Zasady wykonywania umowy

PYTANIE

KOMENTARZ

Czy umowa gwarantuje Ci
oczekiwang elastycznosc co do
czasu, w ktérym swiadczysz
ustugi?

Przyktadowo:

= czy umowa zobowigzuje Cie do $wiadczenia ustug w okreslonych dniach
i godzinach?

=> czy nakazuje Ci pozostawanie w gotowosci do realizowania zadan w okreslonych
przedziatach czasowych?

Czy masz zagwarantowangq
minimalng liczbe ptatnych
godzin swiadczenia ustug
w miesigcu?

Jezeli wysokos$¢ Twojego wynagrodzenia ma zaleze¢ od przepracowanego w danym miesigcu
Czasu, rozwaz scenariusz, w ktorym otrzymujesz za mato zadan, aby otrzymac oczekiwane
wynagrodzenie. Jezeli widzisz tu ryzyko, zaproponuj wprowadzenie do umowy minimalnego
putapu ptatnych godzin w ustalonym okresie rozliczeniowym.

www.kancelariastanek.pl
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Czy umowa okresla miejsce,
w ktdrym masz wykonywac

swoje zadania?

= jezeli zalezy Ci na mozliwosci wspodtpracy zdalnej, hybrydowej lub zapewnieniu

przestrzeni i narzedzi do $wiadczenia ustug w firmie — zwrd¢ uwage, czy umowa to

gwarantuje.

unikaj takiego brzmienia umowy, ktére daje firmie mozliwos¢ dowolnego
okreslania, gdzie/skad $wiadczysz ustugi (dobrze tez, aby ten temat nie byt w
umowie przemilczany). Miejsce wykonywania zadan moze wynika¢ ze specyfiki
ustug, ktére swiadczysz (np. Swiadczenie ustug u klienta Twojego kontrahenta), albo

decyzja co do miejsca, z ktdrego ustugi s3 swiadczone, powinna naleze¢ do Ciebie.

Czy masz prawo do ,,urlopu”
i wolnego w przypadku
choroby lub w sytuacjach
losowych?

Umowa, ktdrg zawierasz znaczgco rézni sie od umowy o prace — nie ma tu ,urlopu”, tzw.

,L4” i innych podobnych gwarancji, ze otrzymasz wolne na wypoczynek lub w sytuacjach

losowych. Warunki wszelkich przerw w $wiadczeniu ustug powinny by¢ okreslone w umowie.

Zwrdéc wiec uwage:

=

=

czy umowa daje Ci prawo do przerwy w Swiadczeniu ustug przypominajgcej
klasyczny urlop?

czy mozesz powstrzymac sie od swiadczenia ustug w przypadku choroby lub
(jakich?)
i ,udowadniac” takie przypadki?

w innych sytuacjach losowych? czy musisz ,dokumentowac”

czy za czas przerwy w $wiadczeniu ustug (z roéznych powodow) otrzymasz

wynagrodzenie?

Czy masz obowigzek
raportowania czasu
swiadczenia ustug?

Jezeli Twoje wynagrodzenie zalezy od czasu (liczby godzin) swiadczenia ustug, to czy firma

moze kwestionowac Twoje raporty?

Czy (i jakie) narzedzia pracy
zapewni Ci firma?

Warto uwzgledni¢ juz na etapie umowy zakres narzedzi, materiatow, licencji, przestrzeni

Swiadczenia ustug, ktéry zapewnia Ci firma.

Wynagrodzenie

PYTANIE

KOMENTARZ

Czy wysokosc lub sposdb

obliczania wynagrodzenia jest

precyzyjnie okreslony?

M.in.:

umowa powinna jasno okresla¢ okres rozliczeniowy (np. miesigc kalendarzowy).

umowa powinna jasno wskazywac, czy wymienione w niej kwoty nalezy powiekszy¢
o podatek VAT.

jezeli umowa nie przewiduje statego, okresowego wynagrodzenia (ryczattu) —
sposdb obliczania wynagrodzenia powinien by¢é maksymalnie precyzyjnie okreslony
(np. przez odwotanie sie do dziatania matematycznego ze wskazaniem zmiennych;
np. iloczyn stawki za roboczogodzine oraz liczby roboczogodzin w okresie
rozliczeniowym), a czynniki, ktére wptywajg na wysokos¢ wynagrodzenia — jak
najbardziej obiektywne.

Czy ptatnosc¢ wynagrodzenia
moze opdznic sie przez
czynniki, na ktdre nie masz
wptywu?

Zdarza sie, ze ptatnos¢ wynagrodzenia (lub nawet mozliwos¢ wystawienia faktury)

uzalezniona jest od np. zatwierdzenia kwoty przez firme lub jakiegos$ potwierdzenia klienta

firmy. Warto unikac takich potencjalnych przeszkdd lub ,,opdzniaczy”, przy czym z uwagi na

specyfike wykonywanych zadan, usuniecie tych postanowien moze sie okaza¢ ktopotliwe

(np. gdy klient w ten sam sposéb zatwierdza wynagrodzenia firmy).
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Jaki termin ptatnosci
wynagrodzenia przewidziano?

Jezeli termin ptatnosci jest uzalezniony od chwili doreczenia faktury (najczesciej jest), warto
przewidzie¢ rowniez sposéb doreczenia faktury; zwrdé uwage, czy ustalone terminy
pfatnosci pozwola Ci zapfaci¢ w terminie zobowigzania podatkowe i sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.

Czy przewidziano mechanizmy
zabezpieczajgce terminowq
ptatnos¢ wynagrodzenia?

Jednym z czesciej spotykanych mechanizmdw tego rodzaju jest uzaleznienie przejscia praw
autorskich do produktéw Twojej pracy od zaptaty wynagrodzenia przez firme, przy czym z
uwagi na specyfike wykonywanych zadan, wprowadzenie takiego rozwigzania moze sie
okazac¢ ktopotliwe (np. gdy $wiadczenie ustug ma charakter biezgcej obstugi, a tworzone
oprogramowanie wykorzystywane jest w dziatalnosci produkcyjnej firmy lub jej klienta).

Czy masz zagwarantowany
zwrot kosztow | wydatkdw
zwiqzanych z wykonywaniem

umowy?

Warto przewidzie¢ w umowie zasady rozliczenia np. kosztow podrdzy i zakwaterowania
zwigzanych z wykonywaniem umowy czy koszty korzystania z Twojego prywatnego

samochodu do ,,stuzbowych” celow.

Prawa autorskie

Umowa B2B w wiekszosci przypadkéw powinna zawiera¢ postanowienia o przeniesieniu autorskich praw majgtkowych
do produktdéw Twojej pracy na firme. W tym dokumencie pomijamy omdwienie postanowien o prawach autorskich, poniewaz
ewentualne braki i btedy dziatajg przede wszystkim na niekorzys¢ firmy. Warto jednak abys$ zadat sobie w tym zakresie ponizsze

pytanie:

Czy zamierzasz korzystac¢ z wczesniej stworzonych produktdw swojej pracy lub wykorzysta¢ w przysztosci te stworzone
w ramach wspétpracy z firmq?

Jezeli tak, typowe postanowienia o przeniesieniu praw autorskich beda dla Ciebie niekorzystne. Koniecznie skonsultuj sie
z prawnikiem, poniewaz raz przeniesione prawa autorskie wykluczajg wykorzystanie przez Ciebie danego utworu

w przysztosci.

Czas obowigzywania i trwato$¢ umowy

PYTANIE

KOMENTARZ

Czy czas obowigzywania
umowy jest zgodny z Twoimi
oczekiwaniami?

Umowa o $wiadczenie ustug IT moze zosta¢ zawarta na czas nieoznaczony albo na czas

oznaczony.

Jezeli umowa zawierana jest
na czas oznaczony — na jakich
warunkach mozna
wypowiedziec jg wczesniej?

Dotyczy to wypowiedzenia zaréwno przez Ciebie, jak i przez firme. Rozwaz, jak mocno i na
jak dtugo chcesz wigzac sie dang wspodtpracg — i jakie masz mozliwosci wczesniejszego jej

zakonczenia.

Czy zasady wypowiedzenia Ci
umowy ze skutkiem
natychmiastowym sq
klarowne?

Jezeli firma ma mie¢ mozliwos¢ natychmiastowego zakonczenia wspdtpracy z Tobg — zasady
takiego wypowiedzenia powinny by¢ jak najbardziej klarowne. Wazne jest takze, aby powody
wypowiedzenia Ci umowy w takim trybie byty jak najweziej i jak najkonkretniej okreslone.
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Czy skutek wypowiedzenia
nastepuje na koniec miesigca
kalendarzowego?

Jezeli umowa przewiduje wypowiedzenie ,ze skutkiem na koniec miesigca”, upewnij sie, ze
rozumiesz konsekwencje — w skrajnych przypadkach (wypowiedzenie na poczatku miesigca)

rzeczywisty okres wypowiedzenia bedzie dtuzszy o prawie miesigc.

Dane osobowe i wykorzystanie Twojego wizerunku

PYTANIE

KOMENTARZ

Czy zasady przetwarzania
Twoich danych osobowych
przez firme zostaty okreslone?

Zasady te mogg by¢ przewidziane w umowie lub dokumentach jej towarzyszacych.

Czy i w jakich okolicznosciach
i celach firma moze
wykorzystywac Twdj

wizerunek?

Najczesciej zgoda wizerunkowa przy umowach tego typu jest udzielana w celach
promocyjnych oraz informacyjnych . Firmy chca sie mdc pochwali¢ zaréwno swoim
zespotem, jak tez zyciem firmy, np. réznego rodzaju konferencjami branzowymi, czy
imprezami integracyjnymi. Przetwarzanie danych osobowych, wizerunku czesto jest
potrzebne do nawigzania wspdtpracy z klientami firmy (np. dla celéw organizacyjnych,
bezpieczenstwa itp.).

Klauzula poufnosci

Najprawdopodobniej umowa zawiera klauzule poufnosci, czyli zobowigzuje Cie do zachowania w tajemnicy okreslonych informacji.

Przeanalizuj te postanowienia, aby upewnic sie, ze rozumiesz, jakie dane masz chronic i jak postepowac z informacjami uzyskanymi

podczas wspotpracy.

PYTANIE

KOMENTARZ

Czy umowa precyzyjnie okresla
przypadki, w jakich firma moze
zqdac od Ciebie kary umownej

za naruszenie poufnosci?

Jezeli umowa przewiduje taka kare, wez pod uwage, aby dotyczyta ona konkretnych
rodzajow naruszen konkretnych obowigzkdéw (nie nalezata sie w zbyt ogdlnie okreslonych
przypadkach). Postanowieniom o karze umownej nalezy przyjrzec sie szczegdlnie doktadnie,

warto je skonsultowac z prawnikiem.

Czy wysokosc kary umownej,
ktdrej firma moze od Ciebie
zqdac, jest odpowiednia?

Naszym zdaniem mozna przyja¢, ze kara nie powinna przekracza¢ trzykrotnosci
miesiecznego wynagrodzenia. Warto takze wprowadzi¢ limity kumulacji kar (np.

maksymalnie jedna kara rocznie).

Czy mozesz ujawnic fakt
wspotpracy? Jakie informacje o
zdobytym w firmie
doswiadczeniu i realizowanych
zadaniach mozesz ujawnic?

Z perspektywy Twojej kariery, CV itp. istotne jest, aby umowa nie ograniczata nadmiernie
Twoich mozliwosci ,,chwalenia sie” doswiadczeniem.

Zakaz konkurencji

PYTANIE

KOMENTARZ

Jak szeroki jest zakaz
konkurencji?

Najlepiej, aby zakaz konkurencji byt waski i dotyczyt wytacznie tych klientéw Twojego
kontrahenta, dla ktérych realizujesz/realizowatas zadania. Jezeli chcesz jednoczesnie
wspotpracowac z innymi firmami, albo samemu swiadczy¢ ustugi poza Twoim kontrahentem,
rozwaz pod tym katem zakres zakazu konkurencji.
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Czy zakaz konkurencji po
zakoriczeniu wspotpracy jest
mozliwie wagski (lub w ogdle

nie obowiqzuje)?

Zwrdé¢ uwage, aby zakaz konkurencji nie ograniczat nadmiernie Twoich mozliwosci
zatrudnienia po wygasnieciu/rozwigzaniu umowy. Czy w tym kontekscie Twoje

wynagrodzenie zostato ustalone na odpowiednim poziomie?

Czy za naruszenie zakazu
konkurencji przewidziana jest
kara umowna?

Jezeli tak, warto, aby zakaz byt jak najwezszy. Warto tez sprawdzi¢, czy nie ma ryzyka
,nieumyslnego” naruszenia zakazu — jezeli np. nie wiesz, ze inna firma, z ktérg podejmujesz
wspotprace rowniez pracuje dla tego samego klienta, dla ktérego pracuje firma, z ktdrg
zawierasz umowe.

Twoja odpowiedzialnos¢ (finansowa)

PYTANIE

KOMENTARZ

Czy Twoja odpowiedzialnosc¢

finansowa jest ograniczona?

Ograniczenie Twojej odpowiedzialnosci za ,nienalezyte wykonanie umowy” jest bardzo
waznym elementem umowy. Jezeli projekt nie przewiduje takiego ograniczenia, warto o nie
zadbac. Wez pod uwage, ze osoba zatrudniona na umowie o prace odpowiada (co do zasady)
do wysokosci trzykrotnosci swojego miesiecznego wynagrodzenia. Rozsgdnym jest, aby
zakres Twojej odpowiedzialnosci zostat ustalony w podobnych granicach. Nie musisz
referowac do wynagrodzenia. Mozesz ten putap okresli¢ kwotowo.

Czy odpowiadasz jedynie za
nalezytg starannosc przy
wspotpracy, czy takze za
prawidfowe dziatanie
produktéow Twojej pracy?

To kwestia, ktéra moze nie by¢ poruszona w umowie wprost. Na podstawie catej umowy
zastanow sie, za co wiasciwie bierzesz odpowiedzialnos¢ i czego moze zgdac od Ciebie firma?
Jezeli moze zgdac¢ prawidtowo dziatajgcych produktéw Twojej pracy (np. zgodnosci
oprogramowania ze specyfikacje), zastanow sie, czy jeste$ w stanie i chcesz to zapewnic?
W takim przypadku Twoje wynagrodzenie moze by¢ uzaleznione od osiggniecia konkretnego
efektu. Pamietaj, ze jesli pracujesz nad projektem w zespole, albo zgodnie z instrukcjami
klienta, mozesz nawet nie mie¢ mozliwosci wyegzekwowania okreslonego rezultatu.

Postanowienia rézne i koncowe

PYTANIE

KOMENTARZ

W jakiej formie umowa moze
byc¢ zmieniona lub

wypowiedziana?

Moze to by¢ przyktadowo: forma pisemna, forma elektroniczna, e-mail (tzw. forma
dokumentowa). Zastanéw sie, co Ci najbardziej odpowiada. Forma elektroniczna jest
najbardziej wszechstronna, jest elastyczna i szybka, ale wigze sie z odpfatnoscig za
kwalifikowany podpis elektroniczny.

Czy umowa podlega prawu
polskiemu?

Jezeli firma, z ktérg podejmujesz wspotprace, jest zagraniczna — by¢ moze projekt umowy
przewiduje stosowanie do umowy prawa innego niz polskie i/lub rozstrzyganie sporéow przez
sady inne niz polskie. Na takie przypadki nalezy uwazac — trudniej bedzie znalez¢ prawnika,
ktéry sprawdzi takg umowe, a Twoja ,,obrona” w przypadku sporu bedzie znacznie bardziej
skomplikowana. Poddanie umowy prawu innemu przez polskie moze takze utrudni¢ Ci
dochodzenie zaptaty wynagrodzenia w przypadku, gdyby firma nie chciata go wyptacic¢
dobrowolnie.
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Czy potrzebujesz konsultacji umowy B2B z prawnikiem?

Skorzystanie z tego dokumentu lub innych materiatéw ma za zadanie pomaoc Ci przy samodzielnej weryfikacji umowy. Jezeli jednak
co$ w projekcie umowy nie jest dla Ciebie jasne lub budzi Twdj niepokdj — zasiegnij porady prawnika znajgcego sie na rzeczy

(polecamy oczywiscie nasz zespdt, chetnie pomozemy).

Odezwij sie do nas!

Autorami tego dokumentu sg radcowie prawni z Zespotu Kancelarii Stanek: Wojciech Czarniecki i Igor Stanek.
Zawarta tu wiedza wynika takze z doswiadczenia pozostatych prawniczek i prawnikow Kancelarii Stanek.

Jezeli nasza lista kontrolna przydata Ci sie lub uwazasz, ze powinnismy wprowadzi¢ w niej jakies zmiany, albo
potrzebujesz konsultacji z prawnikiem — odezwij sie do nas:

e-mail: kancelaria@kancelariastanek.pl

formularz kontaktowy na naszej stronie: [klik]

wiadomos¢ na LinkedIn: [klik]
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