KAN{CELARIA
STANEK -

Wspotpraca z personelem w branzy IT — kontraktowe
wyzwania (rézne umowy)
LISTA KONTROLNA ISTOTNYCH ELEMENTOW UMOW DO SAMODZIELNEJ WERYFIKACJI
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Jaki jest cel tego dokumentu i jak z niego korzystac?

Przygotowalismy ten dokument, aby hastowo zwrdci¢ Twojg uwage na wazne elementy, ktére powinny lub moga pojawic sie
w umowach z personelem w branzy IT. Checklista ma charakter ogdlny i dotyczy zardwno uméw z programistami wspotpracujgcymi
z firmg w ramach umowy o prace, w relacji B2B, a takze wzglednie w sytuacji, gdy dany konsultant zatozyt ,,swojg” sp. z 0.0. i chce
wspotpracowac z software house’em w ramach tej spétki. Na ponizszej liscie kontrolnej opisaliémy w formie pytan, zagadnienia,
ktére warto wzigé pod uwage (czasami bedzie to wymog prawny wynikajgcy na przyktad z przepisow Kodeksu Pracy badz z umdw,
ktére firma ma zawarte ze swoimi klientami, a czasami po prostu dobra praktyka, zabezpieczajgca dang kwestie). Ponizsze
zagadnienia mogg rowniez charakteryzowac sie istotnymi odrebnosciami w zaleznosci od charakteru wspdtpracy (np. umowa
o prace jest catkowicie inng relacjg wspotpracy niz umowa z samozatrudnionym konsultantem w formie B2B i w kazdej z nich
obowigzujg inne zasady gry. W umowie o prace podyktowane sg one przede wszystkim przepisami Kodeksu Pracy).

Do kogo gtdwnie skierowany jest dokument: prawnikdw in-house, kadry zarzadzajacej oraz menedzerskiej, specjalistéw HR

Przedmiot umowy i ogdlne zasady jej wykonywania

PYTANIE

Czy ustugi, ktdre bedzie swiadczyc konsultant sq precyzyjnie okreslone?

Czy umowa okresla miejsce, w ktdrym konsultant ma wykonywac ustugi?

Czy umowa w przypadku swiadczenia ustug/pracy w formie zdalnej w jakims stopniu ogranicza terytorialnie mozliwosc zdalnego
realizowania obowigzkéw umownych (np. zakaz realizacji ustug poza Europejskim Obszarem Gospodarczym)?

Czy (i jakie) narzedzia pracy zapewnia konsultantowi firma?

Czy konsultant ma obowigzek raportowania czasu pracy (jesli tak to w jakiej formie i z jakg czestotliwoscig)?

Zasady realizacji ustug przez konsultanta (w tym przy tworzeniu kodu zrédtowego)

PYTANIE

Czy umowa zawiera wymagania dotyczgce standarddw jakosci kodu Zrédtowego?

Czy opisano, jakie narzedzia i technologie majg lub mogq byc uzyte przy tworzeniu oprogramowania?

Czy uregulowano w umowie kwestie mozliwosci (bgdz jej braku) korzystania z narzedzi Al przy tworzeniu oprogramowania?

Czy uregulowano w umowie kwestie mozliwosci (bgdz jej braku) korzystania z oprogramowania podmiotow trzecich, w tym

oprogramowania na licencji open source przy tworzeniu oprogramowania?

Czy zdefiniowano, jakie dokumentacje techniczne majg byc dostarczone?

Czy przewidziano mozliwosc¢ audytow lub testow kodu przez firme lub klienta firmy?

Czy ustalono forme przekazywania kodu (np. repozytorium, pliki zZrédtowe)?

Czy okreslono czestotliwosc przekazywania kodu (np. na koniec kazdego etapu)?

Czy ustalono zasady komunikacji i raportowania postepu prac?

Nieobecnos¢ konsultanta

PYTANIE

Czy umowa reguluje kwestie zwigzane z nieobecnosciq konsultanta (np. urlop, choroba)?

Czy ustalono sposob informowania firmy o planowanej nieobecnosci?

Czy okreslono w firmie zasady postepowania w przypadku dtuzszej niedostepnosci konsultanta?
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Czy przewidziano w firmie alternatywne rozwigzania w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci (np. zastepstwo, odpowiednie

postanowienia w umowach z klientami firmy uprawniajgce do zmian w zespotach projektowych)?

Wynagrodzenie

PYTANIE

Czy wysokosc¢ lub sposob obliczania wynagrodzenia konsultanta sq precyzyjnie okreslone?

Jaki przewidziano termin ptatnosci wynagrodzenia?

Czy umowa przewiduje zwrot kosztow i wydatkow zwigzanych z wykonywaniem umowy ?

Czy okreslono, jakie koszty dodatkowe mogq byc zwracane przez firme (np. licencje, narzedzia)?

Prawa autorskie

PYTANIE

Czy w umowie jasno okreslono, kto jest wfascicielem praw autorskich do tworzonego oprogramowania oraz dokumentacji

oprogramowania?

Czy umowa obejmuje przeniesienie praw autorskich do oprogramowania oraz obowigzek wydania kodu Zrodfowego firmie?

Czy okreslono moment przejscia praw autorskich i czy ten moment jest zsynchronizowany z momentem, kiedy firma jest

zobowigzana przenies¢ prawa do kodu na swojego klienta?

Czy uwzgledniono mozliwos¢ modyfikacji kodu?

Czy uregulowano kwestie korzystania z praw osobistych przez konsultanta do tworzonego oprogramowania?

Czy przewidziano odpowiedzialnos¢ za naruszenie praw autorskich osob trzecich?

Odpowiedzialnos¢

PYTANIE

Czy umowa jasno okresla odpowiedzialnosc konsultanta za ewentualne btedy w kodzie zrodtowym lub za jego wady prawne (np.

gdy uzyto cudzego kodu bezprawnie)?

Czy okreslono procedure naprawy btedow w kodzie oraz czas na ich usuniecie?

Czy okreslono kary umowne za niedotrzymanie termindéw lub nienalezyte wykonanie umowy? /uwaga: w przypadku umowy
o0 prace, zastrzezenie kary umownej na rzecz pracodawcy nie jest, co do zasady, dopuszczalne/

Czy okreslono zasady odpowiedzialnosci za opdznienia w realizacji projektu?

Poufnos¢ i bezpieczenstwo informacji

PYTANIE

Czy umowa zawiera klauzule o obowigzku zachowania poufnosci? Lub czy przewidziano oddzielng umowe w tym zakresie (tzw.
NDA)?

Czy okreslono, jakie informacje sq objete poufnoscig?

Czy umowa reguluje kwestie zwigzane z bezpieczeristwem przetwarzanych przez konsultanta, w toku wspdtpracy, danych?

Czy konsultant moze ujawnic fakt wspdtpracy z firmg?

Czy zdefiniowano okres obowigzywania klauzuli poufnosci?

Czy przewidziano kary umowne za naruszenie poufnosci? /uwaga: w przypadku umowy o prace zastrzezenie kary umownej na
rzecz pracodawcy nie jest, co do zasady, dopuszczalne/
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Zakaz konkurencji

PYTANIE

Czy w umowie zawarto klauzule o zakazie konkurencji?

Jesli tak, to jak szeroki jest ww. zakaz?

Czy za naruszenie zakazu konkurencji przewidziana jest kara umowna? /uwaga: w przypadku umowy o prace zastrzezenie kary
umownej na rzecz pracodawcy nie jest, co do zasady, dopuszczalne (kara umowna moze byc niekiedy zastrzezona w umowie o
zakazie konkurencji po zakonczeniu wspdtpracy)/

Czy umowa przewiduje zakaz konkurencji po zakorczeniu wspdtpracy?

Czy umowa przewiduje wynagrodzenie za przestrzeganie zakazu konkurencji po zakoriczeniu wspotpracy?

Czas obowigzywania i trwatos¢ umowy

PYTANIE

Czy umowa okresla czas jej obowigzywania?

Czy umowa okresla zasady rozwigzania umowy przez kazdgq ze stron?

Czy przewidziano okres wypowiedzenia umowy?

Czy zdefiniowano zasady rozliczeri w przypadku wczesniejszego zakoriczenia wspotpracy?

Czy ustalono zasady zwrotu lub przeniesienia materiafow i praw po zakoriczeniu wspotpracy?

Dane osobowe i wykorzystanie wizerunku konsultanta

PYTANIE

Czy zasady przetwarzania danych osobowych konsultanta przez firme zostaty okreslone?

Czy i w jakich okolicznosciach i celach firma moze wykorzystywac wizerunek konsultanta?

Postanowienia rdzne i koncowe

PYTANIE

W jakiej formie umowa moze byc zmieniona lub wypowiedziana?

Czy umowa precyzuje, ktore prawo ma zastosowanie do interpretacji umowy oraz w przypadku sporow ?

Czy okreslono, jaki sqd bedzie wtasciwy do rozstrzygania spordw?
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Czy potrzebujesz konsultacji z prawnikiem?

Zdajemy sobie sprawe, ze temat jest obszerny, a powyzsza checklista ma charakter jedynie hastowy i w zadnym stopniu nie
wyczerpuje tematu tworzenia uméw z personelem w branzy IT, dlatego jesli stoisz przed zadaniem skonstruowania jakiejkolwiek
umowy z personelem i masz przy tym watpliwosci - zasiegnij porady prawnika znajacego sie na rzeczy (polecamy oczywiscie nasz

zespot, chetnie pomozemy).

Odezwij sie do nas!

Autorkg tego dokumentu jest radczyni prawna z Zespotu Kancelarii Stanek: Aleksandra Berner. Zawarta tu
wiedza wynika takze z doswiadczenia pozostatych prawniczek i prawnikow Kancelarii Stanek.

Jezeli nasza lista kontrolna przydata Ci sie lub uwazasz, ze powinnismy wprowadzi¢ w niej jakies zmiany, albo
potrzebujesz konsultacji z prawnikiem — odezwij sie do nas:

e-mail: kancelaria@kancelariastanek.pl

= formularz kontaktowy na naszej stronie: [klik]

= wiadomos¢ na LinkedIn: [klik]
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